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Warum dieses Themenheft?

Welches Konzept steckt dahinter?

Wie wird es eingesetzt?

Was kann es bewirken?
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„Die Struktur und die einzelnen Aufgaben helfen mir, am 
Thema dranzubleiben.“

„Ich kann immer wieder reinlesen und finde Neues und 
Praktisches.“

„Es gibt schon viele Informationen zum Thema, aber hier 
werde ich direkt angesprochen und meine Situation 

gesehen!“
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„Es ist hochwertig und inhaltlich wertvoll, meine 
Kund*innen erleben es als Anerkennung.“

„Manche Kund*innen können es sehr gut zum 
Selbststudium nutzen.“

„Da sind auch viele hilfreiche Übungen und 
Empfehlungen für mich selbst enthalten – ich habe es 

auf meinen Nachttisch gelegt ☺.“
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Gibt es noch Fragen?
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Vielen Dank für Ihre 
Mitarbeit –

und viel Erfolg bei der 
Stressbewältigung! 



VIELEN DANK!

Kontakt:

Landeszentrale für Gesundheit 
in Bayern e.V.
Geisenhausenerstraße 18
81379 München

Rita Wüst, Leitung teamw()rk

Tel.: 089/7244193-21
E-Mail: wuest@lzg-bayern.de
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