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Arbeitslosenzahl steigt erstmals
seit 2015 auf mehr als drei Millionen

3,025 Millionen Menschen sind im August arbeitslos gemeldet. So viele waren es
zuletzt vor gut zehn Jahren. Die Arbeitslosenquote stieg auf 6,4 Prozent.

Aktualisiert am 29. August 2025,10:55 Uhr O Quelle: DIE ZEIT, dpa, AFP, Reuters, kzi
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Resilienz

...bezeichnet die Aufrechterhaltung oder Wiederherstellung psychischer
Gesundheit wahrend oder nach stressvollen Lebensereignissen.

...bendtigt Stress, Selbstbewusstsein und die erfolgreiche
Stressbewaltigung um sich zu entwickeln.

...ist dynamisch und veranderbar.

...ist kein Allheilmittel.
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Was ist meine/unsere Axt?

WaS StUmpft i ab?

Was scharft sie?






,Nicht die Dinge beunruhigen die Menschen, sondern
die Einstellungen zu den Dingen.”

EPIKTET




Selbstreflexion

Was blockiert mich gerade — was/welches Gefiihl darf ich mir

anschauen?
Was sagt mir das?

Welche Werte will ich leben? (anstatt ,,Was will ich erreichen?”)

Angenommen ich ware bereits resilienter:

Was wirde ich dann anders machen, was ware stattdessen da?



Stagnation Vermittlungserfolg

BUrokratische Urlaub

Hirden
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Neue politische Vorgaben
Fortbildung

FuBballergebnisse







Umgang mit kommunikativen
Herausforderungen
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